
2020 대한민국 금융대전 

“은행을 Job아라!” 



강사 소개 



금융권 

금융권 
Financial 
Services 



[은행권 채용 변수] 
 코로나 19 / 정부의 일자리 창출 / 금융의 디지털화 
 채용 방식 변경 : 공채 vs. 수시 채용 
 Specialization : 직무 세분화 (자산관리, 기업금융, IB 등) 

2020년에는 채용을 줄일까요? 

은행명 2018년 
2019년 2020년 

상반기 하반기 상반기 

신한은행 900명 350명 650명 수시 (IT/DT) 

국민은행 415명 - 400명 수시 (IT/IB) 

우리은행 750명 300명 450명 수시 (IT/IB) 

하나은행 500명 - 500명 채용형인턴 

농협은행 780명 360명 420명 280명 (6급) 

기업은행 380명 220명 200명 250명 

합  계 3,725명 1,230명 2,620명 



은행 직무 

금융권 직무의 내용과 필요 역량은? 

채용 부문 주요 내용 

개인금융 개인고객 대상 영업 및 영업지원 관련 직무 수행 

기업금융 기업/기관고객 대상 영업 및 영업지원 관련 직무 수행 

WM 
PB고객 대상 자산관리상품 소개 및 종합자산관리 서비스 제공 

생애주기별 / 고객 성향별 전략 수립 및 신규 고객 유치 

IT 
IT전략 수립 및 IT 업무지원 / 상품 및 서비스 전산개발 지원 

비대면채널, 플랫폼, 핀테크, IT 등 관련 전략 수립 및 상품 서비스 개발 

디지털 
AI기반 사업 기획/모델링 / 블록체인 활용 금융서비스 개발 

빅데이터 활용 전략 수립 및 응용 / 온오프라인 디지털 마케팅 추진 

IB M&A 인수금융 / 혁신성장금융 / 부동산투자금융 / 구조화금융 / 인프라금융 등 

리스크/자금 
신용/시장/금리/유동성/운영리스크 관리 / 신용평가모형 개발 및 관리 
글로벌리스크 관리 / FX/파생상품 트레이딩 

글로벌 신남방지역 및 BRICs 지역 관련 전공자 우대 



Q1 : 스펙(어학과 자격증 등) vs. 필기 준비? 

Q2 : 자격증(신용분석사, 외환전문역 등) vs. 인턴? 

Q3 : 인턴 경험이 중요하다는데 이게 없으면 어떻게 하나요? 

[금융권 취업을 위해 필요한 스펙] 

1. 직무 관련 경력 

    : 금융권 인턴, 공기업 인턴, 스타트업 인턴, 금융권 파트타이머, 일반기업 계약직 등 

2. 직무 관련 경험 : 아르바이트, 홍보대사, 대외활동 등 

3. 직무 관련 자격증 

4. 어학성적 : 토익스피킹, 오픽, 토익 등 

5. 기타 : OA 자격증, 봉사활동 

가장 필요한 스펙은 무엇인가요? 



은행 우대 자격증 

필요 스펙 : 자격증 



서류 
전형 

실기 
시험 

임원 
면접 

NCS직업기초 
 

경영/경제/금융 

객관식+주관식 

 

모든 전형은 ZERO 베이스로 평가 

기업은행 2019 하 

18,152 응시  

12,997 합격 

10,398 응시  

1,317 합격 

1,149 응시  

280 합격 

265 응시  

219 합격 

금융권 채용 프로세스 

1.3배수 4.5~5배수 50배수 



 자신만의 목표 은행/금융기관을 선정하라!  

 목표 금융기관의 채용 프로세스를 정확히 파악하라 

 기초 정보 수집은 미리미리 : 영업점 방문, SWOT 분석 등 

 필기시험 준비는 철저히 

 단기간에 승부를 걸어라 

 지엽적인 것에 너무 힘쓰지 마라 

은행/금융권 취업을 위한 구체적인 전략은? 



감사합니다. 

cafe.naver.com/honjob 

www.honjob.co.kr 


